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Cuvânt înainte 

 

Prezenta lucrare a fost elaborată în cadrul proiectului „INTERNSHIP 

- Parteneriat de pregătirea tinerilor absolvenţi pentru debutul în carieră” 

co-finanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional 

Sectorial – Dezvoltarea Resurselor Umane.  

Abordarea unui loc de muncă nou presupune o etapă preliminară de 

pregătire: 

- este necesară auto-evaluarea preliminară privind punctele tari şi 

punctele slabe pe care le are fiecare individ pentru a le corela cu 

tipul de loc de muncă pe care şi-l doreşte;  

- este necesară documentarea prealabilă pentru a lua cunoştinţă de 

exigenţele şi contextul pe care îl presupune locul de muncă vizat;  

- este necesară pregătirea pentru abordarea angajatorului pentru 

ocuparea locului de muncă vizat. Aceasta presupune o parte scrisă 

(curriculum vitae, scrisoare de intenţie, portofoliul, recomandări)şi o 

parte de manifestare în care intervin în egală măsură comunicarea 

verbală şi nonverbală.  

Aceste lucruri în general nu se învaţă în şcoală şi pot constitui un şoc 

de adaptare mai ales pentru un tânăr absolvent. 

În cadrul proiectului menţionat se organizează o structură numită 

JOB CENTER în care persoanele interesate, care doresc să ocupe un loc 

de muncă sau să înceapă o activitate independentă, primesc cunoştinţe 

teoretice şi practice necesare pentru dezvoltarea uni proiect personal 

profesional. Persoanele care beneficiază de acest serviciu, cu siguranţă, 

vor fi mai adaptate la exigenţele angajatorilor şi vor şti să negocieze mai 

bine condiţiile în care vor lucra. Aceasta presupune o adaptare la 

condiţiile de lucru şi o tactică de influenţare a poziţiei personale în cadrul 

colectivului. 

Lucrarea cuprinde cunoştinţele teoretice şi o serie de modele şi 

exemple practice privind pregătirea pentru angajare. Principalele capitole 



 - 4 - 

cuprind elementele deja menţionate:  

- autoevaluarea şi autocunoaşterea ocupaţională personală, de corelare 

a capacităţilor fizice şi intelectuale cu exigenţele posturilor pentru a 

face faţă cerinţelor angajatorului; 

- tehnici de căutare a unui loc de muncă pe piaţa publică şi pe piaţa 

ascunsă;  

- dosarul de ocupare cu piesele de bază: curriculum vitae, scrisoare de 

intenţie, portofoliul profesional;  

- pregătirea interviului în vederea angajării;  

- relaţionarea socială în colectivul de muncă (consolidarea poziţiei în 

organizaţie);  

- elemente de antreprenoriat, ca alternativă la statutul de salariat. 

Nivelul cunoştinţelor îşi propune să satisfacă atât exigenţele şi 

aşteptările persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă cu diferite 

niveluri de pregătire. Unii deja cunosc câte ceva despre subiectul abordat 

(dar nu în formă sistematizată), iar alţii îşi vor confirma cunoştinţele şi 

experienţa deja acumulate.  

Tuturor celor care iau cunoştinţă cu conţinutul acestei cărţi le dorim 

succes şi le ţinem pumnii strânşi în construirea unei cariere profesionale 

aşa cum şi-o doresc.  
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